Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 021.19.2024

Dyrektora Zespotu Szk6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa z dnia 9 wrzesénia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zgloszert wewnetrznych w Zespole Szkét Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku

REGULAMIN
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH im. gen. Wiadystawa Andersa

w Biatymstoku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin zgloszenn wewnetrznych (zwany dalej regulaminem) okreéla wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Zespole
Szkét Technicznych im. gen. Wladyslawa Andersa w Bialymstoku.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél Technicznych im. gen. Wiadyslawa
Andersa w Bialymstoku;

2) dyrektorze lub pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pozostajacego z Zespotem Szkot
Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Bialymstoku w stosunku pracy;

5) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;



6) dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé¢ dziatania podjete w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym
poprzez takie dziatania, jak postepowanie wyjasniajace, ztozenie zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dziatania podejmowane w celu odzyskania
$rodkéw lub zamkniecie procedury;

7) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Zespole Szkét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

8) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznos$ci
zwigzanych ze stosunkiem pracy, w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

9) osobie dokonujacej zgloszenie (zglaszajacym) - nalezy przez to rozumiec
pracownika, ktory zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
Zwigzanym z pracg;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg,
ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z

praca;

11) osobie powiazanej ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

12) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracodawcy — zgfoszenie wewnetrzne;

13) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powod6w takich
dziatan.



Rozdziatl 2

Podmioty uprawnione do dokonania zgloszenia

§3.

Regulamin stosuje si¢ do pracownika, ktéry zglasza Pracodawcy informacje
o naruszeniu uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Rozdziat 3
Zakres informacji ktére moga by¢ przedmiotem zgloszenia

§ 4.

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢:

1) naruszenia prawa wskazane w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928) dotyczace:
1) korupcji;
2) zamOwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywno$ci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12)  ochrony konsumentoéw;
13)  ochrony prywatno$ci i danych osobowych;
15)  bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
16) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
17) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; konstytucyjnych wolno$ci i praw
cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2) naruszenia zasad Kodeksu etyki pracownikéw Zespotu Szkét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych.



Rozdzial 4
Sposoby przekazywania zgloszen
§5

1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen
funkcjonujgce w Zespole Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Biatymstoku , w szczegblnoéci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszenia@zstbialystok.pl;

2) w formie listownej na adres korespondencyjny: Wicedyrektor (Halina Kondratiuk-
Chudek) Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku, ul.
Stoteczna 21, 15-879 Biatystok z dopiskiem na kopercie ,Do rgk wiasnych”.

2. Przesytki listowne adresowane na adres: 15-879 Bialystok, ul. Stoteczna 21
z dopiskiem: ,Do rgk wtasnych” nie podlegaja otwarciu w sekretariacie Zespotu Szkét
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku i po zarejestrowaniu przez
Sekretarza szkoty przekazywane sg bezposrednio do osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
2.

§6
Nie przewiduje sie mozliwosci przyjmowania zgtoszen anonimowych.
§7

Wzér formularza zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 5
Zadania podmiotéw zaangazowanych w organizacje obstugi zgloszen
§8.
Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu odpowiadaja:

1) Dyrektor Zespotu Szké6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku,
ktéry w szczegdlnoSci:

a) zapewnia wdrozenie Regulaminu, w tym zasoby niezbedne do realizacji zadan
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu,

b) osobiscie angazuje sie w rozwéj systemu przeciwdziatania naruszeniom,

c¢) promuje kulture organizacyjng oparta na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom,




d) ustala i dzieli kompetencje pomigdzy pracownikéw w sposéb zapewniajacy
efektywno$¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom;

2) Wicedyrektor, ktéry realizuje zadania zapewniajagce sprawne funkcjonowanie
procedury zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan naprawczych, w szczeg6lnoSci
poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen,

¢) obowiazek potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie,

d) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych,

e) podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

f) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec:
- osoby dokonujacej zgtoszenia,
- 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie;

- 0s6b postronnych (§wiadkéw naruszenia lub innych oséb, ktére moga by¢ potencjalnie
dotkniete skutkami zgtoszenia);

g) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;
h) zapewnienie bezstronnos$ci podczas prowadzonych postepowan,

i) prowadzenie kampanii informacyjnych wséréd pracownikéw zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz propagowania
postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

j) udzielanie Dyrektorowi Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku w terminie do 31 marca kazdego roku informacji o przystugujacej
ochronie zwigzanej ze zgloszeniem naruszen;

3) pracownicy Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Biatymstoku, ktérzy w szczegdlno$ci:



a) przestrzegajg przepiséw prawnych, wartosci etycznych oraz wewnetrznych regulacji
przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b) zgtaszaja zauwazone naruszenia,

c) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen.

Rozdzial 6

Procedura postepowania ze zgloszeniem

§9.

1. Przyjmowaniem zgtoszen, ich rejestrowaniem zajmuje sie pracownik sekretariatu
- Sekretarz szkoty.

2. Podejmowaniem dziatan nastepczych zajmuje sie pracownik pethigcy funkcje
wicedyrektora, o ktérym mowa w § 8 pkt 2.

3. Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2,
zgloszenie nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

4. Zgloszenia rejestrowane sg w Rejestrze zgloszen wewnetrznych. Wzér rejestru
stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Zgloszenie wymaga potwierdzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzor
formularza potwierdzenia zgtoszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, zobowigzany jest dokona¢ weryfikacji
zgloszenia w szczegblnoSci poprzez:

1) analize dokumentacji akt sprawy;

2) wystapienie do Zgtaszajacego o uzupetnienie informacji;

3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ w przedmiotowej sprawie,
nawet jezeli nie zostali wskazani przez Zgtaszajgcego bez ujawniania tozsamosci osoby
zgtaszajgcej naruszenie, chyba ze osoba zgfaszajaca wyrazi na to zgode.

7. Po przeprowadzonej weryfikacji pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje oceny
prawdziwo$ci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu i w przypadku:

1) stwierdzenia wystgpienia naruszenia - podejmowane s3 dziatania naprawcze, w tym
zawiadamia sie wiasciwe organy w zalezno$ci od zakresu przedmiotowego naruszenia
(m.in. Policje, Prokurature, Rzecznika Dyscyplinarnego);

2) braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia - zamyka si¢ zgloszenie z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem.

8. W przypadku braku konieczno$ci powiadamiania organéw $cigania, o ile okaze sig to
zasadne, Dyrektor Zespotu Szk6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa




w Bialymstoku wskazuje osoby odpowiedzialne za okreSlenie i wdrozenie
odpowiednich mechanizméw kontrolnych ograniczajacych prawdopodobienstwo
wystapienia podobnego zdarzenia w przysztoSci.

9. Po przeprowadzonej weryfikacji i ocenie prawdziwosci zarzutéw pracownik, o
ktérym mowa w ust. 2, przekazuje zgtaszajgcemu informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczeg6lnoSci informacje o stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia.

§10.

1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta powagg i starannoscig w spos6b poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikéw
i 0s6b, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Rozdziat 7
Ochrona poufnosci
§11

1. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrone poufnos$ci tozsamos$ci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Ochrona poufnoéci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamo$¢ takich oséb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, s3 dopuszczone
wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione
s3 obowigzane do zachowania tajemnicy. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce
przechowywanie danych osobowych zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego
no$nika informacji obejmujacego zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim



przypadku, usunigcie z tresci dokumentu lub innego noénika informacji wszystkich
danych osobowych zgtaszajacego niezwtocznie po ich otrzymaniu.

1
2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

Rozdziat 8
Zakaz dzialan odwetowych i Srodki ochrony

§12
Zakaz dzialan odwetowych i ochrona

Wobec zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, pod
warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa, a zgloszone naruszenie nie godzi wytacznie w prawa zgtaszajacego lub nie
nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajacego.

W szczeg6lno$ci zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystanie traktowany z powodu

dokonania zgloszenia. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczeg6lnosci:

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
zZ praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystna zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinig¢ o pracy,

natozenie lub zastosowanie $§rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
oile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przyszitosSci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba Ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.



4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sig takze grozbe
lub prébe zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 3, chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Ochrona dotyczy réwniez os6b, ktére pomagaty w dokonaniu zgloszenia lub s3
powigzane ze zgtaszajacym - jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcg
zatrudniajgcym zgtaszajacego.

§13.
1. Zapewniajac ochroneg, o ktérej mowa w § 12, pracodawca w szczegblnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnos$ci i anonimowoSci
danych, ochrone tozsamoéci na kazdym etapie postepowania wyja$niajacego jak i po
jego zakonczeniu;

2) doprowadza do ukarania zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
lub powigzanej ze zgtaszajacym.

Rozdzial 9
Zgloszenia zewnetrzne
§14.

1. Poza zgloszeniami naruszen w ramach niniejszego Regulaminu Pracownik moze
dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego obowigzku dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, natomiast organami
publicznymi sg réwniez inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw m.in. Urzad
Miejski w Biatymstoku, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, PIP.



W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi:

1. ZNP

[Lhestt

/

ZWIAZEK NAUCZYC] ELSTWA POLSKIEGO
Oddziat w Biatymstoku
ul. Zabia 5, 15-448 Biatystok
tel. 85 653 77 99, bialystok@znp.edu.pl

2. NSZZ .Solidarnos¢™

ORGANIZACJA M1tDr\ZAKLADOWA
NSZZ ,,Solldarnosc
Pracownikaw Oswiaty | Wychowania

atymstoku

15-093 Bi <, ul -,uraqkaiﬂ

tel.ffox (0-85) 742-32-49,
NIP 542-19-62-408

Q9.0GofPles -
3. 0ZZPO

Biatystok, 09.09.2024 r.

SEKRETARY
KM Om N"!ZZ Sl}il’iaf‘[. 5L Pdtw

Wiceprezes Zarzadu 0ZZ PO

¢

Paulina Pyrko

ZATWIERDZAM:

DYREKTOR

Zespolu Szkét Techni
im. gen. Wia \WWWU

zssPOt.'szKOt. TECHNICZNYCH
im. gen. Wiadystawa Andersa
15-879 Biatystok
ul. Stoleczna 21, tel. 085 742 12 13
NIP 542-030-86-42, REGON 000179631
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

w Zespole Szkét Technicznych

im. gen. Wtadystawa Andersa w Bialymstoku

Do

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

1. Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

2. Stanowisko lub funkcja

3. Dane kontaktowe

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu

5. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do
naruszenia

11



6. Wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

7. Wskazanie ewentualnych §wiadkéw

8. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére
moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia

9. Oswiadczenie osoby dokonujjcej zgtoszenia:

Os$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem niniejszego zgtoszenia
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa i ze informacja ta stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa,

2) naruszenie prawa bedace przedmiotem zgtoszenia nie godzi wytgcznie w moje prawa,
nie dokonuje zgloszenia wytacznie w moim indywidualnym interesie,

3) znana jest mi tre$¢ Regulaminu zgloszenn wewnetrznych obowigzujacego w Zespole
Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

(podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszeri wewngtrznych

w Zespole Szk6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku

IR ocnmssirommimssnisptorirainst
Rejestr zgloszen wewnetrznych
- OOV R T e
L.p. | Numer Przedmiot Data Informacja o | Data
sprawy naruszenia | dokonania podjetych zakonczenia
zgloszenia dziataniach | sprawy

wewnetrznego | nastepczych
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

w Zespole Szkoét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku

(pieczatka jednostki o§wiatowej)

Sz. P.

FORMULARZ POTWIERDZENIA ZGLOSZENIA

Niniejszym potwierdzam, ze Pani/Pana* zgloszenie zostalo przyjete i zarejestrowane
pod nr sprawy:

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ze zgloszenia
naduzycia

Wypelniajagc obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1)- dalej RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Zespét Szkét Technicznych im. W.
Andersa w Bialymstoku reprezentowane przez Dyrektora jednostki.

2. Dane, ktére przetwarzamy otrzymaliSmy bezposrednio od osoby ktdrej dotycza lub
zostaly nam przekazane przez osoby zgtaszajace naruszenie. W sprawach zwiazanych z
przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na
mocy RODO z Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: iod@zst.bialystok.pl

3. Dane beda przetwarzane w celu:

a) prowadzenia obstugi dotyczacej zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w
szczegb6lnosci analizy otrzymanego zgloszenia; prowadzenia rejestru zgloszen
naruszen; sporzadzania raportow podsumowujacych prowadzone dziatania oraz
przeprowadzenie analiz statystycznych, archiwizacji dokumentéw. Powyzsze ma na
celu zapewnienie bezpieczenstwa prawnego i finansowego jednostki, w tym
zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom. Dane beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze).
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b) Dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w
celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, co jest prawnie uzasadnionym interesem administratora - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. FRODO. 3.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do

realizacji celéw przetwarzania Pafistwa danych osobowych - moga by¢:

a) podmioty $wiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe,
rachunkowe, podatkowe, audytowe,

b) podmioty zapewniajace obstuge w zakresie IT lub/oraz systeméw
teleinformatycznych,

¢) podmioty $wiadczace ustugi zarzadzania archiwum dokumentéw,

d) kontrolujgce organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do
z3dania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od dnia przyjecia
zgloszenia, natomiast dane przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub
obronie przed roszczeniami przez okres wskazany w Ustawie- Kodeks Cywilny;.
. Administrator zapewnia poufno$¢ Pana/Pani danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych.
Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest nieobowiazkowe. Jednostka przyjmuje¢ mozliwo$¢ przyjecia

zgloszenia w sposéb anonimowy.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

w Zespole Szko6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Biatystok, dnia

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) upowazniam Panig/Pana*:

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

do przyjmowania i rejestrowania zgloszen / przyjmowania, rejestrowania i weryfikacji
zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb
dokonujacych zgloszen i osob, ktérych dotycza zgloszenia, zgodnie z przepisami Regulaminu
zgloszen wewnetrznych.

Jednoczeénie zobowigzuje Panig/Pana* do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i
standardami obowigzujacymi w Zespole Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Biatymstoku.

Pouczam Panig/Pana*, ze jest Pani / Pan obowigzana/-y do zachowania tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana* zatrudnienia w Zespole Szkoét
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej

do nadania upowaznienia)

* Niepotrzebne skreslic.

16



